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  Abstract 

This research article delves into the concept of Ujrah within Islamic jurisprudence, 

focusing on its conditions, the emergence of disputes, and the corresponding 

responsibilities of individuals and governments. Ujrah refers to compensation or 

wages paid for services rendered, and its understanding is rooted in Quran, Sunnah and 

classical texts of Fuqaha. By exploring the principles outlined in Islamic jurisprudence, 

particularly the concept and conditions of Ujrah, the study investigates the underlying 

reasons behind conflicts over salaries, wages, and other employment benefits. It 

examines the text of four famous schools of Islamic Jurisprudence regarding fair 

compensation practices and the conditions under which Ujrah can be considered 

permissible or impermissible according to Islamic laws. Moreover, this study 

incorporates Prophetic Ahadith to provide insights into the ethical considerations 

surrounding compensation. Furthermore, the research evaluates the extent of 

government responsibility in addressing wage-related issues within the framework of 

Islamic legal principles. Through a comparative analysis of classical Islamic texts and 

contemporary socio-economic realities, this study aims to offer insights that can 

inform both theoretical discourse and practical policy-making in the field of labor 

relations within Islamic societies. 

Keywords; Compensation of Labor, Exploring Ethical, Jurisprudential Parameters, 

Islamic Jurisprudence, Analytical Study 

 تعارف 

مسائل انتہائی اہمیت کے حامل ہیں۔ سرمایہ دار اور ملازم دونوں ہی ایک موجودہ دور کے معاشی نظام میں محنت و اجرت کے  

( کو یہ شکایت ہے کہ اس کو کام کرنے والےقابل مزدور نہیں ملتے جب Employerدوسرے سے شکوہ کناں نظر آتے ہیں۔ آجر)

کہ مزدور سرمایہ دار اور مالک کی زیادتیوں کا رونا روتے ہیں۔محنت و سرمایہ کےاس تنازع کی اگر اصل وجہ تلاش کی جائے تو معلوم ہوگا 

ہوتی ہے کہ کم سے کم اجرت میں زیادہ کام کروا لیا جائے جب کہ بنیادی مسئلہ اجرت کے معاملے میں ہی پیدا ہوتا ہے۔  آجر کی کوشش یہ 
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کہ دوسری طرف اجیراعلی سے اعلی اجرت کا متمنی ہوتا ہے۔نتیجہ یہ ہوتا ہے کہ معاشرے میں اختلاف کی روش جنم لیتی ہے  اور طاقت  

و رسد   کے غیر منطقی نظام کی وجہ سے کبھی ملازم بلیک میل کر کے زیادہ  اور طلب  ور فریق کی جیت ہوجاتی ہے۔ سرمایہ دارانہ مارکیٹ 

 ہے اور کبھی فیکٹری مالکان مزدوروں کی کثرت کی وجہ سے غریب ملازمین کو دبا لیتے ہیں۔ اسی طرح  مسئلہ اجرت کا ایک اجرت اینٹھ لیتا

ور  پہلو یہ بھی ہے کہ کن چیزوں کو اجرت کے طور پر دیا جا سکتا ہے اور کن کو نہیں۔ اس حوالے سے دین اسلام میں کیا رہنمائی کی گئی ہے ا

یث کی روشنی میں  اس کی کیا تفصیلات ضبط کی ہیں ، اگر ان کے درمیان اختلاف ہو اہے تو وہ کس نوعیت کا ہےاور دور  فقہا نے قرآن و حد

 حاضر کے اعتبار سے کون سی صورت زیادہ بہتر انداز میں قابل عمل ہے۔ 

انسانی تاریخ کے مطالعے سے معلوم ہوتا ہےکہ اجرت کا معاملہ تقریبا سب ہی معاشروں اور تہذیبوں میں نہایت ہی اہمیت کا حامل 

رہا ہے اور ہر انسانی سماج نے اس پر قانون سازی کی ہے اور قواعد و ضوابط کو منظم کیا ہے ۔ اسلام میں بھی اجرت کے حوالے سے مکمل  

۔ آیات و احادیث سے لے کر فقہا اور صلحاء امت کے اقوال قیامت تک کے انسانوں کےلیے رہنمائی کا سبب ہیں۔ ہدایات موجود ہیں 

جدید معاشروں میں بھی اس پر بحث کا سلسلہ جاری رہا ہےاور سرمایہ دارانہ و اشتراکی نظاموں میں بھی اجرت کے حوالےسے بحث کی گئی 

 و اجیر کی ایک دوسرے پر زیادتی کو جرم قرار دیا گیا ہے اور محتسب کو ہدایت کی گئی ہے کہ وہ ہے۔ اسلامی نظام مملکت و سیاست میں آجر

ماوردی   کرے۔  کاروائی  خلاف  کے  والوں  کرنے  تعدی  اور  کرے  استعمال  کو  ضوابط  قانونی  بھی  خلاف  کے  زیادتیوں  کی  قسم  اس 

 فرماتےہیں:

ى وإذا  عليه الإنكار  وكان تعديه، عن كفه عمل استزادة أو أجرة نقصان في أجير على مستأجر تعدَّ

 منعه الأجرة في استزاده أو العمل، من فنقصه المستأجر حق في الأجير قصر ولو حاله، بشواهد معتبرًا

 1.أحق بينهما بالنظر الحاكم  كان وتناكرا اختلفا فإن إليه، تخاصما إذا عليه وأنكره

اگر کام لینے والا کام کرنے والے پر اجرت کم دے کر یا کام زیادہ لے کر زیادتی کرے تو )محتسب( اس کو اس ظلم سے روکے گا اور   ترجمہ:  

گااور   اس کا یہ  روکنا اس کے حالات کے اعتبار سے ہوگا۔ اور اگر مزدور زیادتی کرے مثلا کم کام کرے یا اجرت زیادہ مانگے تو اس کو بھی روکے

ے گا جب کہ اس کے پاس وہ اپنا قضیہ لے کر آئیں۔ اگر ان دونوں )آجر اور اجیر( میں اختلاف ہو جائے اور وہ ایک دوسرے پر نکیر نکیر کر

 کریں تو حاکم ان کے درمیان فیصلہ کرنے کا زیادہ حق دار ہے۔  

معلوم ہوا کہ اجیر خاص ہو یا اجیر مشترک ان کے معاملات کو دیکھنا اور لوگوں کو ایک دوسرے کو نقصان پہنچانے سے روکنا حکومت وقت  

 کی ذمہ داری ہے اور یہ معاملہ اس قدر اہم ہے کہ اس پر سول کورٹ ہو سکتا ہے۔  

 اجرت میں بے اعتدالی کے اسباب  

اجرت کی پوزیشن کی اس اہمیت کے باوجود انسانی معاشرہ مستقل اس حوالے سے بے اعتدالیاں جھیلتا ہوا آرہا ہے۔ سرمایہ دارانہ اور  

اشتراکی نظام  اگرچہ ا س حوالے سے خوش قسمت رہے کہ ان کی تھیوریز کو بہت سے ملکوں نے عملی جامہ پہنا کر دیکھا ہے۔ مزدوروں  

ان دونو اپنی اجرت کے  کے لیے بھی  کا مزدور  باوجود آج  ان تمام کوششوں کے  اور ضابطے موجود ہیں لیکن  ں نظاموں میں قاعدے 

 گئے  کہ وہ مفید نہ رہےیا پھر بعض 

ے

  اعتبار سے بار بار ظلم  کا شکار ہوتا ہے۔قوانین ہی بعض اوقات ایسے غیر معتدل یا مبہم وضع کر دیئ

رہا۔  غور کرنےسے  اس کے چند   جگہوں پر قانون ہونے کے باوجود تطبیق داروں کو فائدہ پہنچایا جاتا  و تنفیذ سے آنکھیں چرا کر سرمایہ 

 اسباب  معلوم ہوتے ہیں: 

ان اسباب میں سے پہلا سبب حرص اور خود غرضی ہے۔ سرمایہ دارانہ معاشرہ ہو یا اشتراکی دونوں میں انسان اخلاقی اقدار سے عاری  



 اجرتِ عمل کی  اخلاقیات  اورمعیارات :فقہ اسلامی کی روشنی میں ایک تجزیاتی مطالع

80 

  اور خود غرض ہے۔ فرد کی حریص ہونا تو سرمایہ دارانہ نظام کی اہم بنیادوں میں سے ہے۔ سرمایہ دارمزدور کاخون چوس کر اور اس کا نوال 

چھین کر اپنی جائیداد میں اضافہ کرتا ہے جب کہ مزدور موقع پاتے ہی سرمایہ دار کو نقصان پہنچا دیتا ہے۔ مزدور ہڑتالیں اور اسٹرائک  

ہیں اور سرامایہ دار کو اس بات کی فکر نہیں ہوتی کہ کتنوں کے گھر چولہا نہیں جل رہااور دوسری طرف مزدور بھی یہ نہیں سوچتے  کرتے  

 کہ ان کی اسٹرئک کی وجہ سے ملکی معیشت   کا پہیہ جام ہو چکاہے۔  

ان معاشروں میں اگر مزدوروں کو کچھ سہولیات دی جاتی ہیں تو وہ اس وجہ سے نہیں کہ وہ انسان ہونے کے ناطے ان کا حق ہیں بل 

  کہ کوشش یہ کی جاتی ہے کہ ان کا منہ بند رکھا جائےاور ان سے کام نکلوا لیے جائیں۔ یعنی مطلوب کسی اخلاقی قدر کی تکمیل کرنا نہیں بل 

سے اپنی غرض کی حد تک معاملہ کرنا ہے۔ اس کے بر خلاف ایک مسلمان اپنی مذہبی ذمہ داری سمجھتا ہے کہ وہ اپنے سے کہ فریق ثانی  

عقد طے کرنے والے سے حسن معاملہ کرے اور قرآن ِ کریم کی آیات اور رسول اللہ صلى الله عليه وسلم کی احادیث اس کو اس سلوک و احسان پر  

 ابھارتی ہیں۔  

مزدور طبقے کے استحصال کا دوسرا سبب بے قید معیشت ہے۔ جو نظام معیشت کسی خدائی قانون کا پابند نہ ہو اس کے قانون ساز ظاہر ہے 

والے ملکوں میں سرمایہ  دارانہ نظام کے تحت چلنے  کا فائدہ ہو۔ سرمایہ  ان  ایسے ہی قوانین بنائیں گے جن میں  انسان ہونے کے ناطے  کہ 

ے کا قانون بنے گا اور اشتراکی ہو سکتا ہے کہ جبر کے ذریعے ساری عوام کو سامنے رکھ کر کوئی قانون تشکیل دےدیں جس داروں کے فائد

سے کچھ ظاہری فوائد تو نظر آئیں لیکن معاشرے کے تمام افراد کی صورت حال بحیثیت فرد بہتر نہ ہو سکے۔ انجام یہ ہو کہ آجر جب چاہے  

کو  مصنوعی بحران پیدا کرکے   کارخانے  کر کے پورے  وغیرہ  اسٹرائک  اور مزدور جب چاہے  مزدوروں کے لیے مشکلات پیدا کردے 

 دھڑام سے گرادے۔  

تیسرا سبب بھاری مشینوں کی ایجاد ہے۔روبوٹس اور اس قسم کی کئی ایسی مشینیں ایجاد کی جاچکی ہیں جن کی وجہ سے انسانی عمل دخل 

پیدا وار میں کم ہو گیا ہے۔ بہت سے مفکرین کا خیال ہے کہ مشینوں کی ایجاد بہرحال مفید ہے۔ یہ ٹھیک ہے کہ اس کی وجہ سے مزدوروں  

 استحصال ہو رہا ہے لیکن اگر طویل المدت مقاصد کو سامنے رکھ کر دیکھا جائے تو یہ بات بآ سانی واضح ہو جاتی ہے کہ اس کا بادی النظر میں

کی وجہ سے قیمت اشیا میں کمی واقع ہوتی ہے اور ظاہر ہے کہ اس کا فائدہ ایک غریب آدمی کو ہی ہوگا۔ دوسری طر بعض مفکرین کا خیال  

وہ کام پر ہی نہ جائے تو اس کی قوتِ خرید ہی نہیں ہو گی تو اشیا کےسستا ہونے کا کیا فائدہ۔ ہے کہ جب مزدور کو مز اور  دوری ہی نہ ملے 

انسانی تاریخ میں ایسے مفکرین رہے ہیں جنہوں نے ایجادات کی اسی وجہ سے مخالفت کی کہ وہ انسانی فطرت کے مقاصد کے خلاف ہیں۔  

 فیصلہ کر سکتے ہیں کہ کن علاقوں میں مشینوں کی حوصلہ افزائی کرنی چاہیے اور کہاں اس کو محدود  ایسے میں حکومتی ادارے ہی ایک بہتر

ماہرین   کو  اس  ہے۔  سکتی  جا  کی  اختیار  کر  بنا  مشکل  کو  وغیرہ  درآمد  کی  مشینوں  عملی  حکمت  ایک  لیے  کے  اس  مثلا  چاہیے۔  کرنا 

Technological unemployment  کا نام دیتے ہیں۔ 

اجرت میں بے اعتدالیوں کا چوتھا سبب اجرت کا مجہول ہونا ہے۔ ملازم یہ سمجھ رہا ہوتا ہے کہ اس کو اجرت زیادہ ملے گی جب کہ 

آجر کم دےکر بھی اس کو زیادہ ہی سمجھ رہاہوتا ہے۔ اگر اجرت ٹھیک ٹھیک طے نہ کی گئی ہو تو اس سے بھی معاملے میں جھگڑا پیدا ہوسکتا  

 ہے۔  

 اجرت ملازمت کے بارے میں دین کی ہدایات 

دوسری طرف اجرت کے حوالے سے فقہ اسلامی میں مختلف جہات سے تفصیلی ابحاث موجود ہیں۔ یہ مسائل و جزئیات اگرچہ اجارہ،  

کی  کرنے  مدون  کو  ان  ماضی میں  اور  ہیں  استفادہ  قابل  و ضرورت  موقع  ابواب میں منتشر ہیں لیکن حسبِ  کے  وغیرہ  وقف  اور  بیوع 
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کوششیں ہوتی رہی ہیں۔البتہ انتہائی افسوس کے ساتھ یہ کہا جا سکتا ہے کہ  مسلم  معاشروں کی کوتاہیوں کے سبب یہ احکام آج  پوری طرح  

کسی بھی ملک و معاشرے میں نافذ نہیں ہیں ۔رسول اللہ صلى الله عليه وسلم نے ملازموں اور مزدوروں کا خیال رکھنے کی کس قدر تاکید فرمائی ہے اس کا 

 رجہ ذیل تعلیمات سے ہوسکتا ہے۔ صحیح بخاری میں روایت ہے: اندازہ مند
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َ
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َ
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َ
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َ
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َ
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ارشاد ہے کہ تین طرح کے لوگ ایسے ہوں گے جن کا قیامت کے دن میں     کا  ترجمہ: رسول اللہ صلی اللہ علیہ وسلم نے فرمایا اللہ تعالیٰ 

ور وہ  مدعی بنوں گا ، ایک وہ شخص جس نے میرے نام پر عہد کیا اور وہ توڑ دیا ، وہ شخص جس نے کسی آزاد انسان کو بیچ کر اس کی قیمت کھائی ا

 جس نے کوئی مزدور اجرت پر رکھا ، اس سے پوری طرح کام لیا ، لیکن اس کی مزدوری نہیں دی ۔  شخص

 اسی  طرح  سنن ابن ماجہ میں رسول اللہ صلى الله عليه وسلم کا ارشاد ہے: 

وا“
ه
عْط

َ
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َ ْ
، الأ جْرَهه

َ
بْلَ  أ

َ
نْ  ق

َ
  أ

َّ
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ه
 3عَرَق

 دو قبل اس کے کہ اس کا پسینہ خشک ہو۔ ترجمہ: مزدور کو اس کی اجرت دے 

 اور  مصنف ابن ابی شیبہ میں ہے: 

جَرَ  مَنِ 
ْ
جِيرًا اسْتَأ

َ
عْلِمْهه  أ يه

ْ
ل
َ
جْرَهه  ف

َ
 4أ

 ترجمہ: جو آدمی کسی کو اجرت پر رکھے تو چاہیے کہ اس مزدور کو اجرت کے بارے میں بتا دے۔  

 اور یہ صرف اقوال ہی نہیں بل کہ کتب حدیث میں  رسول اللہ صلى الله عليه وسلم نے عملاً پیشۂ ملازمت کو اختیار کرنے کے شواہد موجود ہیں، مثلا: 

 حضرت ابو ہریرہ رضی اللہ تعالی عنہ سے صحیح بخاری میں روایت ہے:  

  مَا“
َ
ه  بَعَث

َّ
ا اللّ بِيًّ

َ
  ن

َّ
نَمَ  رَعَى إِلّ

َ
قَالَ  ،«الغ

َ
هه  ف صْحَابه

َ
تَ؟: أ

ْ
ن
َ
قَالَ  وَأ

َ
عَمْ،: »ف

َ
نْته  ن

ه
رْعَاهَا ك

َ
ى أ

َ
  عَل

َ
رَارِيط

َ
 ق

هْلِ 
َ
  لِأ

َ
ة
َّ
 5مَك

 نبی کریم صلی اللہ علیہ وسلم نے فرمایا اللہ تعالیٰ نے کوئی ایسا نبی نہیں بھیجا جس نے بکریاں نہ چرائی ہوں ۔ اس پر آپ صلی اللہ علیہ   :ترجمہ 

قیراط کی    وسلم کے صحابہ رضوان اللہ علیہم نے پوچھا کیا آپ نے بھی بکریاں چرائی ہیں ؟ فرمایا کہ ہاں ! کبھی میں بھی مکہ والوں کی بکریاں چند

 تنخواہ پر چرایا کرتا تھا ۔ 

اسی طرح سفر شام کے وقت حضرت خدیجہ ؓ سےحضورصلى الله عليه وسلم کا معاملہ اکثر علما کے نزدیک مضاربت کا ہی تھا لیکن امام حاکم ؒ نے مستدرک  

  لگایا ہے ۔ میں اور امام بیہقی نے اپنی سنن میں  ایک روایت  یہ نقل فرمائی ہے کہ یہ معاملہ اجارہ کا تھا اور اس پر امام حاکم ؒ نے صحیح کا حک 

هَا رَسُولَ اللَّهِ صَلهى اللهُ عَلَيْهِ وَسَلهمَ سَفْرَتَيِْْ إِلََ جُرَشَ " كُلُّ سَفْرَةٍ بِقَلُوصٍ« هَذَا حَدِيثٌ    اسْتَأْجَرَتْ خَدِيَجةُ رضِْوَانُ اللَّهِ عَلَي ْ
سْنَادِ   6صَحِيحُ الِْْ

 7نَ فْسِي مِنْ خَدِيَجةَ سَفْرتََيِْْ بِقَلُوصٍ " وَفِ روَِايةَِ أَبِ مَُُمهدٍ قاَلَ: قاَلَ رَسُولُ اِلله صَلهى اللهُ عَلَيْهِ وَسَلهمَ: " أَجهرْتُ 
اللہ تعالی عنہا سے  کا لوگوں کو اپنے پاس اجرت پر رکھنا بھی ثابت ہے۔صحیح بخاری میں حضرت عائشہ رضی  اسی طرح رسول اللہ صلى الله عليه وسلم 

 روایت ہے: 

يلِ هَادِيًا خِر يِتاا، وَهُوَ عَلَى دِينِ كُفهارِ قُ رَيْشٍ وَاسْتَأْجَرَ رَسُولُ اللَّهِ صَلهى اللهُ عَلَيْهِ وَسَلهمَ، وَأبَوُ "  8بَكْرٍ رَجُلًا مِنْ بَنِِ الدِ 
۔ وہ شخص کفار    ترجمہ:  اور ابوبکر رضی اللہ عنہ نے بنو دیل کے ایک ماہر راہبر سے مزدوری طے کر لی تھی  رسول کریم صلی اللہ علیہ وسلم 

 قریش کے دین پر تھا ۔ 
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 تفسیر قرطبی میں دیگر انبیاء کرام علیہم السلام کے پیشوں کا بھی ذکر ہے: 

غاا. وَقِيلَ: سَقهاءا " ، وَنوُحٌ نََهاراا وَلقُْمَانُ خَيهاطاا، وَطاَلوُتُ دَبَّه  9وكََانَ آدَمُ حَرهاثًا
ترجمہ: حضرت آدم ؑ کھیتی باٖڑی کرتے تھے، حضرت نوح لکڑی کا کام، حضرت لقمان سلائی اور حضرت طالوت دباغت کا کام کرتے تھے اور  

 کہا گیا ہے کہ وہ پانی بھرنے کا کام کرتے تھے۔  

 اسی طرح صحابہ کرام سے بھی منقول ہے کہ وہ اجرت لے کر کام کیا کرتے تھے۔ حضرت ابو مسعود الانصاری فرماتے ہیں:

 10مِلُ فَ يُصِيبُ الْمُده كَانَ رَسُولُ اِلله صَلهى اللهُ عَلَيْهِ وَسَلهمَ  إِذَا أمََرَنََ بَِّلصهدَقَةِ انْطلََقَ أَحَدُنََ إِلََ السُّوقِ فَ يُحَا "
ترجمہ: رسول اللہ صلى الله عليه وسلم جب ہمیں صدقہ کا حک دیتے تھے تو ہم میں سے ایک بازار چلا جاتا تھا اور سامان ڈھوتا تھا یہاں تک کہ اس کو صرف  

 ایک مد اجرت ملتی تھی۔  

بھی امام بیہقی ؒ نے نقل فرمایا ہے کہ انہوں نے ایک یہودی کے باغ میں مزدوری کی۔اسی طرح حضرت علیؓ کے بارے میں  

11

 

 اجرت کی لغوی اور شرعی تعری 

لغت میں اجرت سے مراد کسی بھی منفعت کا بدل ہے خواہ ہو منفعت آدمی کی ہو یا کسی عین کی یا کسی جانور یا زمین وغیرہ کی۔  

12

القاموس   

 
ِ
ل
مج
ج
لع

 علی ا
ُ
زاء

َ

ج
 
المحیط میں اس کی تعری   ال

13

 سے کی گئی ہے یعنی اجرت کسی بھی کام کے بدلے کو کہتے ہیں۔  

 فقہا نے بھی اسی لغوی تعری کے قریب قریب ہی الفاظ استعمال کرتے ہوئے تعری کی ہے۔ حاشیہ الدسوقی میں فرماتے ہیں:

فَعَةِ الهتِِ يََْخُذُهَا مِنْهُ  رِ فِ مُقَابلَِةِ الْمَن ْ  14الْعِوَضُ الهذِي يَدْفَ عُهُ الْمُسْتَأْجِرُ للِْمُؤَجِ 

 اسی طرح درر الحکام میں ہے: 

فَعَةِ الْْدَمِي ِ  فَعَةِ الَْْعْيَانِ، أَوْ مَن ْ  15هِيَ الْعِوَضُ الهذِي يُ عْطَى مُقَابِلَ مَن ْ
 کے مالک کو دے گا وہ اجرت ہےچاہے منفعت آدمی کی لی 

ے

ئ

 

یعنی منفعت کے حصول کے بعد جو بھی عوض منفعت حاصل کرنے والا اس ش

 ہو یا عین کی۔ ہم یوں کہہ سکتے ہیں کہ: 

عوض ہےجو کام کرنے والے کو اپنا کام)چاہے وہ جسمانی ہو یا دماغی( مکمل کرنے کے بعد یا پورا وقت دینے کے بعد   ’’ اجرت سے مراد وہ 

 آجر کی طرف سے ملتا ہے۔ ‘‘ 

  ، پ ِ

 

اور عنوان سے دے دیا جاتا ہےمثلا کمیشن، ٹ اشیا دی جاتی ہیں جن کو اجرت کے نام سے نہیں بل کہ کسی  اوقات ملازم کو ایسی  بعض 

   بونس وغیرہ۔ ان کی حیثیت بعض اوقات محض انعام کی سی ہوتی ہے اور بعض اوقات وہ عرفا اجرت کا جزء ہی سمجھی جاتی ہیں۔ ایسی اشیا اجرت 

 اس  ئیں گی جب کہ عرفاً یا قانوناً ان کو اجرت ہی سمجھا جاتا ہو یا آجر نے اس کا دینا اپنے اوپر لازم کرلیا ہو۔ اس صورت میں اجیر کواس وقت کہلا

کے مطالبے کا حق حاصل ہوگا۔ مثلا پراویڈنٹ فنڈ اجرت کا حصہ ہوگا  

16

اسی طرح اگر  عید وغیرہ کے موقع پر بونس  اگر معاہدے کے مطابق  

یا اضافی وقت کام کرنے پر دوگنی اضافی اجرت کی شرط لگادی دی گئی تھی   تو وہ بھی اجرت کا حصہ ہوگا۔ جیسا کہ  آجر نے اپنے اوپر لازم کرلیا تھا

 البحر الرائق میں ہے: 

 بِوَاحِدٍ مِنْ هَذِهِ الَْْرْبَ عَةِ وَالْمُراَدُ أنَههُ لَِ  )قَ وْلهُُ بَلْ بَِّلت هعْجِيلِ أَوْ بِشَرْطِهِ أَوْ بَِّلِِسْتِيفَاءِ أَوْ بَِّلتهمَكُّنِ( يَ عْنِِ لَِ يََلِْكُ الُْْجْرَةَ إلِه 
رُ إلِه بِذَلِكَ كَمَا أَشَارَ إليَْهِ الْ   17قُدُوريُِّ فِ مُُْتَصَرهِِ يَسْتَحِقُّهَا الْمُؤَجِ 

پ ) ِ

 

( جیسی رقوم کو بھی اجرت کا حصہ نہیں بنایا جاسکتا اس لیے کہ وہ مجہول ہوتی ہیں۔ حاصل یہ ہے کہ اجرت صرت وہ چیز  Tipاسی طرح ٹ

ائط پائی جاتی  ہی ہو سکتی ہے جس پر متعاقدین کا اتفاق ہوا ہو، یا عرفا و قانونا اس کو اجرت کا جزء بنا دیا گیا ہو بشرطیکہ اس میں اجرت کی دیگر شر
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 ہوں۔  

 اجرت کی اقسام  

 ( منفعت ۳) ( عین یا اشیا  ۲) ( نقد  ۱) اجرت کی تین قسمیں ہو سکتی ہیں:  

عام طور پر تو ملازموں کو اجرت نقد کی صورت میں ہی دی جاتی ہے لیکن کیا اگر عین کی شکل میں یا منفعت کی شکل میں دی جائے تو اس کی  

ط  بس شر  اجازت ہوگی یا نہیں، ذیل میں ہم اس کا جائزہ لیں گے۔ چناں چہ نقد کو اجرت بنانا تو واضح ہے کہ جائز ہےاور اس پر علما کا اتفاق ہے۔

رہ کا وہ معلوم و متعین ہو اور لوگوں میں اس کا رواج ہو، لہذا ایسی نقدی جو کہ معلوم ہی نہ ہو یا لوگوں میں وہ رائج نہ ہو اس کو عقد اجا یہ ہے کہ  

تو میں تم کو    بدل نہیں بنایا جا سکتا۔ اسی طرح عینِ معینہ کوبھی بطور اجرت دیا جا سکتا ہے۔ مثلا کوئی یوں معاہدہ کرے کہ اگر تم میرا گھر بنا دو 

فلاں ماڈل کی گاڑی بطور اجرت دوں گا تو یہ بھی درست ہے۔  

18

کا   البتہ اگر کسی کو کھانے کپڑے پر اجیر رکھا جائے تو اس بارے میں فقہاء 

عہ کو ہی اجرت پر رکھا جا سکتا ہے کسی اور کو  بوجہ جہالت ِ مق 

َ

ار  اختلاف ہوا ہے۔ فقہاء احناف کی رائے یہ ہے کہ کھانے کپڑے پر صرف مرض

عہ کے حق میں

َ

نازل ہوئی ہے جس میں صراحت کے ساتھ    ۲۳۳ تو سورہ بقرہ کی آیت نمبر  عوض نہیں رکھا جا سکتا ۔ اس کی وجہ یہ ہے کہ مرض

ور کو اس  ذکر  ہے کہ دودھ پلانے والی کو کھانے کپڑے پر ملازم رکھا جاسکتا ہے اور اس پر تعامل بھی رہا ہے، تو یہ جائز ہوگا لیکن کسی اور مزد

اس کو کھانے طرح کی مجہول اجرت پر ملازم نہیں رکھ سکتے۔  البتہ دوسرے بعض  علماء  عام اجیر کے بارے میں بھی یہ رائے رکھتے ہیں کہ 

ئد  ان مذاہب کا خلاصہ کرتے ہوئے فرماتے ہیں:  ی
حف
ل

 کپڑے کے عوض کام پہ رکھا جا سکتا ہے۔ ابنِ رشد ا

رُ: فَمَنَعَ الشهافِعِيُّ ذَلِكَ عَ  طْلًَقِ، وَأَجَازَ ذَلِكَ مَالِكٌ  وَمِنْ هَذَا الْبَابِ اسْتِئْجَارُ الَْْجِيِر بِطعََامِهِ وكَُسْوَتهِِ، وكََذَلِكَ الظِ ئ ْ لَى الِْْ
طْلًَقِ: )أَعْنِِ: فِ كُلِ  أَجِيٍر( ; وَأَجَازَ ذَلِكَ أبَوُ حَنِيفَةَ فِ   19الظِ ئْرِ فَ قَطْ  عَلَى الِْْ

کو علی   اس  امام شافعی ؒ نے  کو۔  دائی  اسی طرح  اور  رکھنا،  پر  کو کھانے کپڑے کے عوض مزدوری  باب سے ہے کسی مزدور  اسی  اور  ترجمہ: 

الاطلاق منع کر دیا ہے اور امام مالکؒ نے علی الاطلاق )یعنی ہر مزدور کے حوالے سے(اس کی اجازت دے دی ہے۔جب کہ امام ابوحنیفہؒ نے  

 صرف دائی کے معا ملے میں دی ہے۔  اس کی اجازت 

اجرت کی تیسری صورت یہ ہے کہ وہ بشکل منفعت ہو یعنی کسی شخص کو بطور ڈرائیور رکھا اور اس کو کہا کہ تم میرے لیے گاڑی چلاؤ اور اس  

کے عوض  میں تم میرے گھر میں سکونت اختیار کرو  تو یہ صورت بھی جائز ہے۔ احناف اس صورت میں البتہ یہ شرط لگاتے ہیں کہ منافع  

 ورنہ بوجہ اتحاد جنس  ربو لازم آئے گا۔ صاحب البحر الرائق فرماتے ہیں کہ اجارے کی اباحت ویسے تو حاجت کی وجہ سے مختلف ہونے  
ئ
ئ
ی

چاہ

 ہوئی ہے اور جب دونوں طرف ایک ہی جیسے منافع ہیں تو حاجت متحقق ہی نہ ہوئی لہذا اجارےکی ضرورت ہی نہیں۔ 

جَارةََ أجُِيزَتْ عَلَى خِلًَفِ الْقِيَاسِ للِْحَاجَةِ وَلَِ حَاجَةَ إلََ اسْتِئْجَارِ الْ  فَعَةٍ مِنْ جِنْسِهَا وَالَْْوْلََ أَنْ يُ قَالَ إنه الِْْ فَعَةِ بِنَ ْ  20مَن ْ
س ہو بل کہ اگر ایک ہی جنس کی ہو تو بھی جائز ہے۔  

َ

ج ن
ل

دیگر فقہاء کے نزدیک اس کی شرط نہیں ہے کہ منفعت مختلف ا

21

 

مقال نگار کی رائے یہ ہےکہ اس حوالے سے ضرورت اور حاجت کو ہی معیار بنایا جائے تو بہتر ہے۔ بعض اوقات ہوسکتا ہے کہ منفعت کی 

ک ایک دوسرے  کی گاڑی   کی مرمت کریں اور اسی کام کو عوض بھی بنا لیں۔ ایک انجن کا  

َ

ئی
مکن
کام جنس ایک ہو لیکن حاجت بہر حال ہو مثلا دو  

وہ ایک دوسرے کی  بہتر جا اس بات کی ضرورت ہے کہ  ان کی  تو ظاہر ہے کہ اس صورت میں  کام بہتر  کرلیتا ہو  کا  اور دوسرا پارٹس  نتا ہو 

 مہارت سے فائدہ اٹھائیں۔  

 اجرت کی شرائط 

فقہ اسلامی کے ابواب الاجارہ میں یہ بحث بھی ملتی ہے کہ کن چیزوں کو بطور اجرت کام کرنے والوں کو دیا جا سکتا ہے اور کن چیزوں  
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کو نہیں۔ نقد ، عین اور منفعت میں  بھی کچھ شرائط ہیں جن کی پابندی لازمی ہے۔ اس حوالے سے بعض فقہا نے ایک قاعدہ نقل کیا ہے 

جَِارَةِ کہ 
ْ

بَيْعِ، جَازَ عِوَضًا فِي الإ
ْ
مَنًا فِي ال

َ
لُّ مَا جَازَ ث

ه
یعنی ہر وہ چیز جو ثمن بننے کی صلاحیت رکھتی ہو اس کے لیے جائز ہے کہ عقد   22ك

اس  حوالے سے نقل کی   اجمالی قسم کی شرط ہے ۔ فقہا نے دیگر تفصیلی شرائط بھی  ایک  کا بھی عوض بن جائے۔ ظاہر ہے کہ یہ  اجارہ 

 ہیں۔ذیل میں ان کی تفصیل لکھی جاتی ہے: 

 ۔ اجرت معلوم ہو ۱

اور  جس طرح بیع میں یہ ضروری ہےکہ عوضین   معلوم ہوں اسی طرح عقد اجارہ میں بھی یہ ضروری ہے کہ عوضین یعنی منفعت 

اجرت معلوم ہو۔ اس طرح ہر صاحب حق کو اس کا حق صحیح طور پر پتہ چل جائے گا  چنانچہ آجر کو معلوم ہوگا کہ منفعت کی مقار کیا ہے 

 گی۔ ظاہر ہے کہ اگر اجرت مجہول ہو تو عقد اجارہ کیسے درست ہو سکتا اور اجیر کو بھی قطعی طور پر معلوم ہوگا کہ مجھے کس قدر اجرت ملے 

اور اس کی تعیین اشارے سے بھی ہو سکتی  ہے کیوں کہ اجرت کے مجہول ہونے کی صورت میں وہ مفضی الی النزاع ہوگا۔ اجرت کا علم 

وہ شیٔ موصوف فی الذمہ ہو اگر   تو اس کی تعیین بیان کے ذریعے سے بھی ہو سکتی  ہے جب کہ وہ عین معینہ یا نقود مسمی ہوں اسی طرح 

 ہے۔  اسی طرح اجرت زبانی یا لکھ کر بھی بتائی جا سکتی ہے۔ مسند الامام احمد میں ہے: 

عَلَيْهِ وَسَلهمَ نَََى عَنْ اسْتِئْجَارِ الَْْجِيِر حَتَّه  " َ لَهُ أَجْرهُُ، وَعَنِ النهجْشِ  عَنْ أَبِ سَعِيدٍ الْْدُْريِِ  " أَنه النهبِه صَلهى اللهُ  يُ بَيْه
 23وَاللهمْسِ، وَإلِْقَاءِ الَْْجَرِ " 
 تبیین الحقائق میں ہے: 

هَا
ه
رْط

َ
نْ  وَش

َ
ونَ  أ

ه
ك
َ
  ت

ه
جْرَة

ه ْ
  الأ

ه
نْفَعَة

َ ْ
ومَتَيْنِ؛ وَالم

ه
نَّ  مَعْل

َ
مَا لِأ تَهه

َ
ي جَهَال فْض ِ

ه
ى ت

َ
نَازَعَةِ  إل

ه ْ
 24الم

 اور علامہ ابن قدامہ ؒ نے لکھا ہے کہ اس میں کسی کا اختلاف نہیں ہے کہ اجرت کا معلوم ہونا ضروری ہے۔ 

جَارةَِ كَوْنهُُ مَعْلُوماا. لَِ نَ عْلَمُ فِ ذَلِكَ خِلًَفاا؛ وَذَلِكَ لِْنَههُ عِوَضٌ فِ عَقْدِ   مُعَاوَضَةٍ، فَ وَجَبَ أَنْ يَكُونَ  يشُْتََطَُ فِ عِوَضِ الِْْ
ُ عَلَيْهِ   -مَعْلُوماا، كَالثهمَنِ فِ الْبَ يْعِ، وَقَدْ رُوِيَ عَنْ النهبِِ    أنَههُ قاَلَ: »مَنْ اسْتَأْجَرَ أَجِيراا، فَ لْيُ عْلِمْهُ أَجْرَهُ« .    -وَسَلهمَ    صَلهى اللَّه

 25وَيُ عْتَبََُ الْعِلْمُ بَِّلرُّؤْيةَِ أَوْ بَِّلصِ فَةِ كَالْبَ يْعِ سَوَاءا 

 حاصل یہ ہے کہ اجرت کے معلوم ہونے کی شرط دو وجہ سے ضروری ہے: 

 ۔ حدیث کی وجہ سے جو ابن قدامہ ؒ نے ذکر کی  ۱

 ۔ بیع پر قیاس کی وجہ سے۲

کلام سابق سے یہ بات تو معلوم ہوگئی کہ اجرت کا معلوم ہونا عقد میں ضروری ہے۔ اب سوال یہ پیدا ہوتا ہے کہ اجرت اگر مجہول  

 ختلاف ہے۔  اور عقد میں اس کا تذکرہ ہی نہ کیا گیا ہو یا تو جان بوجھ کر یا بھول کی وجہ سے تو اس کا کیا حک ہوگا۔  اس کے بارے میں فقہا کا ا

تے  جمہور کا مذہب یہ ہے کہ یہ عقد درست ہے اور اجیر کو اجرت معروف یا اجرت مثل ملے گی خواہ وہ جتنی بھی ہو۔  الجوہرۃ النیرۃ میں فرما 

 ہیں:

ا
َ
جَرَ  إذ

ْ
جِيرًا اسْتَأ

َ
مْ  أ

َ
ِ  وَل

سَم  هه  يه
َ
جْرًا ل

َ
هه  يَجِبه  أ

َ
جْره  ل

َ
لِ  أ

ْ
ث ِ
ْ
ا الم

ً
غَ  مَا بَالِغ

َ
 26بَل

 مشہور مالکی فقیہ محمد بن یوسف الغرناطی فرماتے ہیں:

الِفُ مُسْتَ عْمِلَهُ دُونَ تَسْمِيَةِ  وَقَدْ رَوَى ابْنُ الْقَاسِمِ عَنْ مَالِكٍ أنَههُ لَِ بََْسَ بَِّسْتِعْمَالِ الْْيَهاطِ الْمُخَالِطِ الهذِي لَِ يَكَادُ يَُ 
هَذَا كَمَا يُ عْطِي الَْْجهامَ وَفِ الْْمَهامِ وَفِ الْمَنْعِ مِنْهُ حَرجٌَ  أَجْرٍ إذَا فَ رغََ راَضَاهُ بِشَيْءٍ يُ عْطِيهِ. ابْنُ رُشْدٍ: لَِْنه النهاسَ اسْتَجَازُوا  

جَارةَِ وَأَخَذَ عَطِيهةُ بْنُ قَ يْسٍ  ينِ اه  نَصُّ ابْنِ رُشْدٍ. وَقَدْ تَ رْجَمَ الْبُخَاريُِّ بََّبَ الِْْ  فَ رَساا عَلَى النِ صْفِ، وَأَجَازَ ذَلِكَ  وَغُلُوٌّ فِ الدِ 
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بَلٍ اه .   27الَْْوْزاَعِيِ  وَأَحَْْدُ بْنُ حَن ْ
مفہوم یہ ہے کہ ابن قاسم نے امام مالک ؒ سے نقل کیا ہے کہ ایسا درزی جس کو کپڑے سینے کےحوالے سےشبہ لگ جاتا ہےاور وہ کپڑے   

سلوانے والے کی مخالفت کردیتا ہے اس سے  بغیر اجرت بتائے کام کروانے میں کوئی حرج نہیں ۔ جب وہ اپنے کام سے فارغ ہوجائے تو اس کو 

 دے دے۔ ابن رشد ؒ فرماتے ہیں کہ لوگوں نے اس کی گنجائش دی ہے جیسے کہ لوگ حجام کو پیسے دے دیتے ہیں یا حمام میں  راضی کرکے کچھ

 دے دیتے ہیں۔ اس سے منع کرنے میں حرج بھی ہے اور دین میں غلو بھی۔ 

اس عبارت سے معلوم ہوتاہے کہ امام اوزاعی اور امام احمد بن حنبل ؒ کابھی یہی مذہب ہے۔  

28

 

والا   کام کرنے  اجرت کے  آدمی بغیر  وہ  اور  گی  ہو  واجب ہی نہیں  اجرت  تو  ہو  نہ  اجرت مسمی  اگر  کہ  یہ ہی ہے  راجح مذہب  کا  امام شافعی ؒ 

 ہوگا۔خواہ وہ آدمی ایسا ہو جو بغیر پیسوں کے کام  نہ کرتا ہو۔   اسنی المطالب میں ہے:  

أجُْرَةا )ليَِ قْصُرَهُ( أَوْ ليَِخِيطهَُ أَوْ  لَوْ )دَفَعَ ثَ وْبَّا إلََ قَصهارٍ وَنََْوهِِ( كَخَيهاطٍ وَغَسهالٍ )بِلًَ اسْتِئْجَارٍ( أَيْ بغَِيْرِ ذِكْرِ مَا يَ قْتَضِي  
 29هِ )وَلَِ أجُْرَةَ لَهُ وَلَوْ( كَانَ مَعْرُوفاا بِذَلِكَ الْعَمَلِ بََِجْرٍ ليَِ غْسِلَهُ )فَ قَصَرَهُ( أَوْ خَاطَهُ أَوْ غَسَلَهُ )فاَلث هوْبُ أمََانةٌَ( فِ يَدِ 

تنے اس حوالے سے فتاوی ہندیہ میں ایک اور چیز کو معیار بنایا گیا ہے۔ وہ یہ ہے کہ جو آدمی معروف ہو کہ پیسے لے کرہی کام کرتا ہے اور ا 

اجرت اس کے عرف کے مطابق ہوگی ۔ اگر کوئی ایسا آدمی ہے جس کے بارے میں معروف نہیں کہ پیسے لے کر کام کرتا  پیسے لیتا ہے اس کی  

ملے   اجرت نہیں  پھر  کو  اس  تو  کردیا  اجرت طلب کیے ہوئے  اس نے بغیر  اور  کردو  کام  فلاں  میرا  کہ  دیا  کہہ  اگر کسی نے  کو  اس  اور  ہے 

گی۔ 

30

المحیط البرہانی میں امام محمد ؒ کے حوالے سے ایک اور علامت نقل کی گئی ہے۔ وہ یہ ہے کہ اگر اجرت طے نہیں تھی اور کسی آدمی سے  

اتے ہوئے کوئی کام کروایا مثلاً بوجھ اٹھوایا یا کپڑے دھلوائے تو اس صورت میں یہ بھی دیکھا جا سکتا ہے کہ اس آدمی کی ہیئت کیا تھی۔ کام کرو

تھا تو    کیا اس کی دکان تھی جس میں وہ بیٹھا ہوا تھا یا کوئی ایسی ظاہری صورت تھی جس سے اس کا اجرت لے کر کام کرنے والا ہونا معلوم ہو رہا

اس  کو اجرت ملے گی۔  

31

 

راجح یہ ہی معلوم ہوتا ہے کہ اس معاملے میں عرف کو بہت دخل ہے۔ اگر عرف ایسا ہے کہ وہ شخص بغیر اجرت کے کام نہیں کرتا یا دکان  

لے کر بیٹھا ہے یا اس کی صورت سے یہ ہی ظاہر ہو رہا ہے کہ وہ اجرت کےساتھ ہی کام کرے گا تو اس کو اجرت دینا لازمی ہوگی۔ اگر اجرت  

تو وہ وہی واجب ہوگی اور اگر نہ ہو تو اس مارکیٹ کےحساب سے اجرتِ مثل دے دی جائے گی۔ ا س لیے کہ جب عاقدین نے  معروف ہو  

 اجرت کی شرط نہیں لگائی تو اس کا ظاہری مفہوم یہ ہی ہے کہ وہ ایک معروف اجرت پر زبان حال سے راضی ہیں۔ 

 ۔اجرت سے انتفاع حلال ہو ۲

اجرت کے بارے میں دوسری شرط یہ ہے کہ اس سے انتفاع حلال ہو۔چناں چہ اگر کوئی ایسی چیز اجرت قرار دی گئی  کہ جس سے نفع اٹھانا  

  ہی حلال نہیں تو اس کو اجرت بنانا بھی جائز نہ ہوگا۔ اس مثال یہ ہےکہ مثلا کوئی شخص شراب کو اجرت قرار دے دے تو ظاہر ہے کہ مسلمان 

نا کو نہ بیچنا جائز ہےاور نہ ہی استعمال کرنا تو اس کو اجرت بنانا بھی جائز نہ ہوگا۔ وجہ اس کی یہ ہے کہ اس صورت میں مال کا ضائع کر کے لیے اس

 لازم آ رہا ہے جو کہ بموجب حدیث جائز نہیں۔  صحیح بخاری میں ہے: 

الِ، وكََانَ يَ ن ْهَى عَنْ عُقُوقِ الْمُههَاتِ، وَوَ 
َ
أْدِ البَ نَاتِ، وَمَنْعٍ  كَانَ يَ ن ْهَى عَنْ قِيلَ وَقاَلَ، وكََثْ رَةِ السُّؤَالِ، وَإِضَاعَةِ الم

 32وَهَاتِ 
ترجمہ: رسول اللہ صلى الله عليه وسلم قیل و قال، کثرت سوال اور مال کو ضائع کرنےسے منع فرماتےتھے۔ اور منع فرماتے تھے ماؤں کی نافرمانی سے،  

 لڑکیوں کو زندہ درگور کرنےسے اور حقوق واجبہ کے روکنے اور ناحق مانگنے سے۔ 
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ا بھی ہو سکتی ہے مثلا کوئی
ً
ّ
ِ
شخص    حاشیہ قلیوبی میں عدم منفعت کو شرعا تک محدود نہیں کیا گیا بل کہ یہ بھی کہا گیا ہے کہ عدم منفعت حِ

 حشرات الارض کو بدل اجارہ بنادے تو ظاہر ہے کہ  اس صورت میں بھی غیر مفید ہونے کی وجہ سے اجارہ درست نہ ہوگا۔ 

مَّ 
ه
وَاته  ث

َ
فْعِ  ف دْ  النَّ

َ
  ق

ونه
ه
ا يَك دْ  حِسًّ

َ
  وَق

ونه
ه
رْعًا يَك

َ
 33.ش

احناف اسی شرط کو ایک دوسری اصطلاح سے تعبیر کرتے ہیں ۔ وہ اس کو مالِ متقوم کہتے ہیں۔ احناف کے نزدیک خمر اور خنزیر وغیرہ مسلم  

لکھی   کے حق میں مال متقوم ہی نہیں لہذا ان کو اجرت قرار دینا بھی درست نہ ہوگا۔ اس کی مزید تفصیل علامہ شامی ؒ نے حاشیہ ابن عابدین میں

۔  ہے

34

اور صاحب شرح منتہی الارادات نے بھی مال کی تعری اور اس کی شرائط وغیرہ ذکر کی ہیں۔   

35

لہذا شرعاً مال وہ ہے جس سے مطلقا   

میں نفع    نفع اٹھانا ممکن ہو یعنی تمام احوال میں، یا اس کو اپنے پاس رکھنا بغیر کسی حاجت کے بھی جائز ہو۔ اس سے وہ تمام چیزیں نکل گئیں جن

اور وہ چیزیں جو کہ محض مجبوری وہ   ہے ہی نہیں جیسے کہ حشرات یا جن کا نفع حرام ہے جیسے کہ خمر،  کی حالت میں جائز ہیں جیسے کہ مردار یا 

نا  چیزیں جن کو حاجت کی وجہ سے ہی پال سکتے ہیں جیسے کہ کتا۔ البتہ وہ حشرات جن میں نفع ہوتا ہے اور مال متقوم ہوتے ہیں ان کو اجرت بنا 

طرح بتوں اور آلات ملاہی و موسیقی کو بھی   درست ہے مثلا ریشم کا کیڑہ یا شہد کی مکھی جب کہ اس کو درست طور پر حوالے کیا جائے۔ اسی

ا ن کو توڑ کر ان سے استفادہ ممکن ہوتو وہ چوں کہ مال متقوم ہوگئے اب ان کو  اجرت بنانا بھی درست   ہوگا۔  اجرت نہیں بنا سکتے ۔ البتہ اگر 

ا السالک میں ہے: 

 

ہ

َ

 بعض فقہا کے نزدیک اجرت کا پاک ہونا بھی شرط ہے۔ب لع

تَ فَعاا  " فِ الْبَ يْعِ.قَ وْلهُُ:  : فَلًَ يَصِحُّ بنَِجِسٍ وَلَِ مُتَ نَجِ سٍ لَِ يَ قْبَلُ التهطْهِيَر فإَِنْ قبَِلَهُ صَحه وَوَجَبَ الْبَ يَانُ كَمَا تَ قَدهمَ "طاَهِراا " مُن ْ
فَعَةا غَيْرَ شَرْعِيهةٍ كَآلَةِ اللههْ "بِهِ  اَ آلَةُ  : أَيْ انتِْفَاعاا شَرْعِيًّا فَلًَ يَصِحُّ بِاَ لَِ نَ فْعَ فِيهِ أَصْلًا أَوْ مَن ْ وِ إذَا جُعِلَتْ أَجْراا مِنْ حَيْثُ إنَه

 36لََوٍْ. 
احناف طہارت و غیر طہارت کے بجائے تقوم اور عدم تقوم کی جانب توجہ زیادہ مرکوز کرتے ہیں اگر چہ اکثر نجس اشیا ان کے نزدیک بھی 

متقوم نہیں، جیسا کہ مبسوط سرخسی میں ہے۔ 

37

حاصل یہ  ہوا کہ ہر وہ چیز جو اجرت بننے کی صلاحیت رکھتی اور لوگ اس کا بطور اجرت لین 

 دین کرتےہوں وہ اجرت بن سکتی ہے خواہ وہ دراہم و دنانیر ہوں یا غلام وغیرہ 

 ۔ اجرت مقورۃ التسلیم ہو ۳

اجرت کے حوالے سے تیسری شرط یہ ہے کہ اس کو حوالے کرنا آجر کے لیے ممکن ہو۔ اگر کوئی ایسی چیز ہے جس کو حوالے کرنا ہی  

  ممکن نہیں تو اس کو بطور اجرت دینا بھی درست نہ ہوگا  کیوں کہ وہ تو معدوم کے حک میں ہےمثلاً ہوا میں پرندے کو اجرت قرار دینا اس 

گا کہ وہ مقور التسلیم نہیں ہے۔فتح القدیر میں اس کی مزید تفصیل یہ ہےکہ اگر اس کو بغیر حیلے کے آسانی سے  وجہ سے درست نہ ہو 

کہ جب  پکڑنا ممکن ہے تو پھر اس کو مبیع یا اجرت وغیرہ بنا سکتے ہیں مثلا پرندہ اس کے اپنے ہی پنجرے میں ہو اور وہ اس پر اس قدر قادر ہو  

چاہے بآسانی پکڑلے ۔ 

38

اور   غیر مقور التسلیم کو بطور اجرت نہ ماننے کی وجہ بظاہر یہ ہی سمجھ میں آتی ہے کہ اجرت بھی محل عقد ہے 

ور  معدوم محل عقد نہیں ہو سکتا۔ لہذا جس طرح معدوم کو مبیع نہیں بنا سکتے اسی طرح اجرت بھی قرار نہیں دیا جاسکتا۔  اسی طرح موجود ہ د

ر اجرت دینا بھی ان ممالک میں درست نہ ہوگا جہاں پر اس قسم کی کرنسیوں پر پابندی ہے کیوں کہ آجر اس میں کرپٹو کرنسی وغیرہ کو بطو

 ہیں۔ کو حوالے ہی نہیں کرسکتا۔ البتہ خود کرپٹو کرنسی کا کیا حک ہے؟ آیا وہ مال متقوم ہے یا نہیں؟ اس پر علما کی مختلف آرا سامنے آ رہی

راقم کی نظر میں نہیں ہے۔ البتہ اجرت کاحوالے کرنا ممکن ہو سے یہ ہرگز مراد نہیں کہ    اب تک کوئی  حتمی یا تفصیلی  والی بات  دلائل 

اجرت مستقبل میں نہیں دے سکتے ۔ ایسا ہو سکتا ہےکہ کام آج لیا جائےاور اجرت کل دی جائے۔ اس سے مراد یہ ہے کہ کام لینے والا  

حالت میں مزدور تک پہنچا سکتا ہو۔ بعض اوقات آدمی مالک تو ہوتا ہے لیکن اس کو حوالے   اس اجرت کی نوع کا مالک ہو اور اس کو درست
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 نہیں کر سکتا مثلا بھاگے ہوئے غلام کا مالک تو ہے لیکن اس کو صحیح سلامت کام کرنے والے تک پہنچا نہیں سکے گا۔ 

 ۔ اجرت موجود ہو ۴

اجرت کے حوالے سے یہ بھی ضروری ہے کہ وہ موجود ہو۔ معدوم چیز عقد کا محل ہی نہیں ہو سکتی، لہذا جس طرح بیع میں مبیع اور ثمن کا  

 وجود ضروری ہے اسی طرح اجرت کا وجود بھی ضروری ہے۔ اگر کسی ایسی چیز کو اجرت بنا دیا جو کہ موجود ہی نہیں تو یہ درست نہ ہوگا۔  

 ۔ اجرت عامل کے عمل کا نتیجہ نہ ہو ۵

گا۔  اجرت وہ چیز نہ ہو کہ جو فی الحال تو معدوم ہے، مگر جب مزدور کام کرے گا اور اس سے وہ چیز حاصل ہوگی تو اسی کو اجرت بنا دیا جائے  

مثال اس کی یہ دی جاتی ہے کہ اگر کوئی شخص چکی والے کے پاس گندم لے کر گیا اور اس سے معاملہ یوں کیا کہ جو گندم آپ پیسیں گے اسی 

 سے دس کلو آٹا آپ کی اجرت ہے، تو یہ جائز نہیں۔اس کو اور اس جیسے مسائل کو فقہا قفیز الطحان کے نام سے یاد کرتے ہیں۔  میں

 مسئلہ قفیز الطحان 

مسئلہ کی صورت کو سمجھنے سے پہلے اس کے لفظی   قفیز الطحان اجرت کے باب میں ایک معروف مسئلہ ہے جس میں فقہا کی آرا مختلف ہیں۔  

 کہ قفیز  معنی کو سمجھ لینا چاہیے تاکہ لفظی اور اصطلاحی معنی میں مناسبت کی وجہ سے اصل مفہوم کو سمجھنا آسان ہو جائے ۔ مختار الصحاح میں ہے

ایک خاص قسم کا وزن ہے جس سے قدیم زمانے میں گندم کو تولا جاتا تھا۔  

39

طحان پیسنے والے کو کہتے ہیں۔ اہل جاہلیت کے یہاں یہ رواج تھا کہ   

دیتے تھے۔   آٹا  ہوا  نکلا  اسی گندم سے  اجرت  کی  اس  پسوائی  کہ  اس طرح کرتے تھے  اور معاملہ  دیتے تھے  کو  ،گندم  پیسنےوالے  وہ گندم  

ی میں ہے:   ی

فقہ
ل

 القاموس ا

يطحنه، وهو تفسير الطحاوي لنهي النبِ  هو أن أهل الجاهلية كانوا يدفعون القمح إلَ الطحان، بجزء من الدقيق الذي  
 40صلى الله عليه وسلم عن قفيز الطحان. 

 اس قسم کے اجارے کے حوالے سے فقہا کے دو اقوال ہیں: 

 ۔ احناف اور شوافع اس کے عدم جواز کے قائل ہیں۔  اسنی المطالب میں ہے: ۱

صْل  )
َ
  ف

َ
جْرَةِ  جَعْله  يَصِحُّ  لّ

ه ْ
ا الأ جِيره ( فِيهِ  عَمِلَ  مِمَّ

َ ْ
حْنِ ) الأ

َّ
الط

َ
يْ ( ك

َ
تِرَائِهِ  أ

ْ
اك

َ
حْنِ  ك

َّ
ضَاعِ ) لِلط زْء   وَالرَّ قِيقِ  مِنْ  بِجه  الدَّ

قِيقِ  ضِعِ ( وَالرَّ
َ
رْت
ه ْ
امِ  بَعْدَ ) الم

َ
فِط

ْ
وْ ( ال

َ
خِ  أ

ْ
اةِ  لِسَل دِهَا الشَّ

ْ
هه  بِجِل نَّ

َ
ى - لِأ

َّ
ه  صَل

َّ
يْهِ  اللّ

َ
مَ  عَل

َّ
هَى» - وَسَل

َ
فِيزِ  عَنْ  ن

َ
انِ  ق حَّ

َّ
« الط

بَيْهَقِيُّ  رَوَاهه 
ْ
 41حَسَن   بِإِسْنَاد   ال

بارے میں   روایت کے  اس  المطالب  اسنی  فرمایا ہےاور صاحب  اس سے منع  روایت کے مطابق رسول اللہصلى الله عليه وسلم نے  کی  امام بیہقی ؒ  یعنی 

 فرماتے ہیں کہ یہ حسن ہے۔  

گر  ۔ جمہور حنابلہ اور احناف میں سے مشائخ بلخ اس کی اجازت دیتے ہیں بشرطیکہ کہ جو بھی پیداوار ہوگی اس کی مقار اور معیارواضح ہو۔ ا۲

۔   گا کوئی ایسی چیز ہے جو کہ عمل کے دوران تبدیل ہوجاتی ہے اور آجر اور اجیر دونوں اس کے بارے میں لاعلم ہیں تو وہ اجارہ بھی درست نہ ہو

 بہوتی فرماتے ہیں: 

( بِضَمِ  الْكَافِ مَكِيلٌ بَِّلْعِراَقِ قِيلَ: أرَْبَ عُونَ إرْدَبًَّّ وَقِيلَ  : سِتُّونَ قَفِيزاا )بِقَفِيزٍ  )وَلَِ( يَصِحُّ اسْتِئْجَارهُُ عَلَى )طَحْنِ كُرٍ 
ارَقُطْنِِِ  مَرْفُوعاا »أنَههُ نَََى عَنْ عَسَبِ الْفَحْ  لِ وَعَنْ قَفِيزِ الطهحهانِ« ; وَلِْنَههُ جُعِلَ لَهُ بَ عْضُ  مِنْهُ( أَيْ: الْمَطْحُونُ لِْدَِيثِ الده

فَعَةُ  مَعْمُولِهِ أَجْراا لِعَمَلِهِ فَ يَصِيُر الطهحْنُ مُسْتَحَقًّا لَهُ وَعَلَيْهِ ; وَلَِْنه الْبَاقِيَ بَ عْدَ الْقَفِيزِ مَطْ  حُونَا لَِ يدُْرَى كَمْ هُوَ فَ تَكُونُ الْمَن ْ
مَ لَوْ اسْتَأْجَرَهُ بِجُزْءٍ مُشَاعٍ مِنْهُ كَسُدُسِهِ يَصِحُّ. مََْهُولَةا وَ   42تَ قَده

  اس عبارت سے یہ بھی معلوم ہوا کہ حنابلہ جزء من الانتاج اور جزء شائع من الانتاج میں فرق کرتے ہیں۔ لہذا اگر صورت یہ ہو کہ بیس کلو 
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 ہے کہ صرف  گندم کی پسائی میں سے دو کلو آٹا دیا جائے گا تو یہ جائز نہیں کیوں کہ  معلوم نہیں کہ جب گندم پسے گی تو آٹا کتنا نکلے گا۔ ہو سکتا

۔ البتہ اگریہ  ایک کلو ہی نکلے۔ تو اب اگر یہ آٹا پیسنے والے کو ہی دےدیا جائے گا تو پسوانےوالے کےلیے کیا بچا ، جو کہ گندم کا اصل مالک تھا

گا اس میں سے بہر صورت ہو کہ پسوائی میں جو بھی آٹا نکلے گا اس دو فیصد پیسنے والے کو ملے گا تو یہ جائز ہے کیوں کہ جتنا بھی کم یا زیادہ آٹا نکلے  

 صورت دو فیصد کچھ نہ کچھ وجود رکھتا ہوگا جو کہ اجیر کو دے دیا جائے گا۔  

میں    علماء احناف کے نزدیک نہ تو جزء شیٔ  میں قفیز طحان جائز ہے اور نہ ہی خارج کے فیصدی حصے میں ۔ اس کی اہم وجہ تو یہ ہی ہے کہ حدیث

 اس کی ممانعت ہے۔ بعض دیگر وجوہات بھی ہیں۔ مثلا امام سرخسی ؒ فرماتے  ہیں:

هَا، أَوْ   مِنْ دَقِيقِهَا وَذَلِكَ حَراَمٌ؛ لَِْنه  وكََذَلِكَ قَفِيزُ الطهحهانِ وَهُوَ أَنْ يَسْتَأْجِرَ طَحهانَا ليَِطْحَنَ لَهُ حِنْطةَا مَعْلُومَةا بِقَفِيزٍ مِن ْ
وَالْعَامِلُ فِيمَا هُوَ شَريِكٌ فِيهِ لَِ يوُجِبُ الَْْجْرَ، ثُُه الَْْجْرُ إمها    الْعَقْدَ فاَسِدٌ؛ فإَِنههُ لَوْ صَحه كَانَ شَريِكاا بَِوَهلِ جُزْءٍ مِنْ الْعَمَلِ، 

مهةِ وَدَقِيقُ تلِْكَ الْْنِْطَةِ  مهةِ، أَوْ فِ عَيٍْْ مَوْجُودٍ وَهُوَ مَا الْتَ زَمَهُ فِ الذِ   43 غَيْرُ مَوْجُودٍ وَقْتَ الْعَقْدِ.أَنْ يَ لْتَزمَِهُ فِ الذِ 
قفیز طحان کے فساد کی وجہ یہ ہے کہ جب پیسنے والے کو گندم دی گئی اور اس یہ کہا گیا کہ اسی میں سے اجرت لے لینا تو گویا اس 

  کو اس گندم میں شریک بنا لیا گیا۔ اب جب اس شریک نے کام شروع کیا تو وہ اپنے حصے والا کام بھی کرے گا۔ جب اپنا ہی کام کر رہا ہے تو 

 کیوں ہوگا۔ اس لیے کہ اس کا یہ عمل خالص آجر کے لیے نہیں ہے اور اجارہ میں نفع آجر کی طرف عود کرتا ہے۔ اگر فی  اجرت کا مستحق

 الجملہ منفعت بھی اجیر کو مل رہی ہے اور اجرت بھی اجیر ہی وصول کررہا ہے تو یہ عقد معاوضہ تو نہ ہوا۔ اس لیے اس کے جواز کا قول نہیں 

یا تو اجرت ذمے میں لازم   کرنا چاہیے۔ دوسری امام سرخسی ؒ یہ بیان فرماتے ہیں کہ اجرت کے وجوب کی دو ہی شکلیں ہو سکتی ہیں:  وجہ 

وہ  اجرت خارج میں   ہوگی یا کسی موجو د عین کی شکل میں ہوگی۔ بہر صورت اس اجرت کا بوقت عقد وجود ضروری ہے۔ اگر عند العقد 

زم ہوسکتی ہے تو اس کو معقود علیہ کیسے بنایا جا سکتا ہے۔ اگر یہ سوال ہو ، جیسا کہ بعض حنابلہ کی کتب  موجود ہی نہیں  اور نہ ہی ذمے میں لا 

میں ہے، کہ قفیز طحان اگر فیصد کے اعتبار سے ہو تو اس کا گو کہ خارج میں وجود نہیں لیکن ذمے میں تو لازم ہے کہ ایک خاص مقار جس  

کی صفت کا اندازہ بھی گندم کو دیکھ کر ہو جائے گا۔ اس کا جواب یہ ہے کہ کوئی بھی شے پروسس سے پہلے  کا وجود ہوگا وہ دینی ہوگی اور اس 

کسی اور حالت میں ہوتی ہے پھر جب پسوائی کا عمل شروع ہوا تو اب معلوم نہیں کہ اس کی حالت کیا ہوگی، اس میں سے خارج کتنا نکلے گا،  

وہ دوران   اور  عمل کسی ایسی غلطی کا شکار نہیں ہوگا کہ جس سے وہ کل مقار گندم ہی فوت ہوجائے۔ فرض  عامل کس قدر ہنر مند ہے 

کریں کہ اگر گندم ہی ختم ہوجائے تو اب عامل کو کہاں سے اجرت دیں گے۔ یہ وجہ ہے کہ احناف اس کے قائل نہیں۔علامہ کاسانی ؒ نے  

اور مثال یہ بیان فرمائی ہےکہ یہ بالکل اسی طرح   اور نفل کام  اس کی ایک  ادا کرکے اس کی اجرت لے یا کوئی  ہے کہ انسان فرض نماز 

کرے اور اس کی اجرت کا مطالبہ کرے۔ یہ جائز نہیں ہے کیوں  یہ تو شرعی اصول ہے کہ اجر جو آخرت میں ملے گا وہ اللہ تعالی کی طرف  

کوئی چیز عنایت محض ہو تو اس کے بدلے میں اجرت  سے بطریق افضال ہے یعنی وہ عنایت محض ہے اس کا کوئی مستحق نہیں ہوتا۔ جب  

  کیوں کر لی جا سکتی ہے جب کہ اس کا سو فیصد نفع عامل کی طرف ہی راجع ہے۔ گویا نفع بھی عامل کا اور اجرت بھی عامل کی۔ اس کی حلت کا 

تو کوئی بھی قائل نہیں۔ 
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  قفیز طحان کی ہمارے دیار میں ایک بہت شائع مثال جانور کو چرائی پر دینے کی ہے۔ اس کا طریقہ یہ ہوتا ہے کہ ایک آدمی اپنی گائے گاؤں

  میں کسی کو دیتا ہے اور یہ شرط لگاتا ہے کہ تم اس کو چراؤ اور کھلاؤ پلاؤ۔ جب اس جانور کے بچے ہوں گے تو وہ ہم دونوں کے درمیان نص 

تقسیم ہوں گے۔ عامل کی ذمہ داری ہوتی ہے کہ وہ جانور کو چراگاہوں میں لے کر جائے اور ان کی حفاظت و نگہبانی کرے اور اس کی    نص

 اجرت یہ ہوتی ہے کہ اس گائے کے بچوں میں سے آدھا ملے گا۔ صاحب المحیط البرہانی فرماتے ہیں : 



 ( 2024  جون - ری ،  )جن 1،شمارہ :  3جلد:        مجلہ سامی مذاہب،       

89 

 مثل أجر وعليه البقرة لصاحب كله فالحادث نصفان، بينهما الحادث ليكون  بالعلف؛ بقرة آخر إلى دفع إذا

 45إليه  المدفوع عمل

یہ صورت کہ ایک آدمی دوسرے کو گائے دے دے کہ وہ چرائے اور اجرت  میں اس گائے کے منافع کو آدھا آدھا طے کر لے تو یہ جائز  

 نہیں ہے۔ اس صورت میں حادث گائے والے کو ہی ملے گا اور چرانے والا اجرت مثل کا مستحق ہوگا۔  

بعض فقہا نے قفیز طحان کے جواز کا ایک حیلہ لکھا ہے جو کہ ایک مناسب صورت ہے۔ اس صورت میں قفیز طحان کی خرابیا ں لازم نہیں  

آتیں۔ وہ صورت یہ ہےکہ گندم دیتے ہوئے پیسنے والے کی اجرت میں وہ ہی گندم طے نہ کی جائے بل کہ یوں کہا جائے کہ تم کو یہ دس کلو  

دو کلو گندم اجرت میں ملے گی یا دو کلو آٹا ملے گا۔ وہ دو کلو آٹا میں کہیں سے بھی دوں۔ اب جب وہ پیس لے تو اس کو اسی گندم میں  گندم پیسنے پر 

سے حاصل ہونے والا دو کلوآٹا بھی دیا جا سکتاہے۔ وجہ اس کی یہ ہے کہ اس صورت میں اجرت ذمے میں واجب ہوئی ہے۔ وہ عامل کے عمل  

 نہیں آئے گی بل کہ ابھی اس وقت بھی مارکیٹ میں موجود ہے لہذا اس کو معقود علیہ بنانا درست ہے۔ جب عامل نےاس  کے بعد وجود میں

 گندم کو پیس لیا اور اس سے آٹا وجود میں آگیا تو اب اس کی گنجائش ہے کہ اسی میں سے عامل کو دے دیا جائے۔ تبیین الحقائق میں ہے:  
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عْطِيه ث  46مِنْهه  يه

 اجرت میں حکومت کی مداخل 

عام حالات میں تو ظاہر ہے کہ لوگ آپس میں اجرت اور عمل کے معاملات طے کر لیتے ہیں لیکن ایک سوال یہاں پیدا ہوتا ہے کہ کیا  

اجرت حکومت بھی طے کرسکتی ہے؟ یعنی کیا حکومت کو یہ اختیار ہے کہ وہ ایک مخصوص کام کی ایک مخصوص اجرت متعین کر دے؟ اس  

آرا ہیں: بعض حضرات کا کہنا یہ ہےکہ حکومت اس بات کی اہل ہےکہ وہ اجرتوں کو مقرر کر دے اور کسی کو یہ حوالے سے ایل علم کی تین  

اختیار نہ دے کہ وہ اس اجرت میں کمی بیشی کرے۔ دوسرا نکتہ نظر یہ ہے کہ حکو مت کا اس کا ہر گز اختیار نہیں ہے جب کہ اس حوالے  

 حالات کا جائزہ لے کر اس بات کا فیصلہ کرے کہ اجرتوں کی تقرر کردیا جائے یا نہیں۔ سے تیسری رائے یہ ہے کہ حکومت تاجروں کے

اگر حالات ایسے ہوں کہ لوگ ایک دوسرے پر ظلم و زیادتی کے بغیر یہ معاملات خود ہی کر لیتے ہوں تو حکومت کودخل اندازی نہیں کرنی  

ہوتو حکومت کو ایکشن لینا چاہیے۔ دور حاضر کے اعتبار سے یہ ہی رائے زیادہ مناسب  چاہیے، اور اگر مزدوروں یا تاجروں کا استحصال کیا جارہا

معلوم ہوتی ہے۔  
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 نتائج بحث 

مندرجہ بالا مباحث کی روشنی میں بطور حاصل ہم یہ کہہ سکتے ہیں کہ انسانی معاشروں میں اجرتِ عمل کے حوالے سے بہت سی بے 

اعتدالیاں رہی ہیں بل کہ آج بھی موجود ہیں۔ انسانوں کے خود ساختہ سرمایہ دارانہ اور اشتراکیت وغیرہ جیسے  نظاموں  میں ان کا واضح  

اسلامی فقہ اور قانون میں اس کی ایسی تفصیلات موجود ہیں جن پر اگر عمل کیا جائے تو اجرت کے حوالے سے کافی   حل موجود نہیں ہے۔

مسائل سلجھ سکتے ہیں۔ رسول کریم صلى الله عليه وسلم نے اپنی امت کو اس بات کی تاکید فرمائی ہے کہ وہ مزدوروں کے حقوق کو پہچانیں اور ان کی  

الے کریں۔ اسلامی قانون میں اجرت کےمعاملات کو مارکیٹ کے حوالے نہیں کیا گیا بل  اجرت بے کم و کاست اور بر وقت ان کے حو 

اٹھانا ممکن ہو وغیر اس  سے نفع  اور  وہ موجود ہو، معلوم ہو، اس کو حوالے کرنا  ہ۔  کی یہ بتایا گیا ہے کہ اجرت کیسی ہونی چاہیے یعنی کہ 

پابندی کریں اور اگر حکومت حالات کے مطابق مناسب سمجھے تو وہ خود جائزہ لے کر  انفرادی طور پر بھی آجر و اجیر پر لازم ہے کہ اس کی  
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 یہ فیصلہ کر سکتی ہے کہ اجرتوں کی قیمتوں کو متعین کردے۔ 
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 (105/5)بولِق، القاهرة،   - بَى الْميرية شرح كنز الدقائق،المطبعة الك 

ه (، المحيط البَهاني فِ  616أبو المعالي برهان الدين مُمود بن أحْد بن عبد العزيز بن عمر البخاري الْنفي )المتوفى:   45
 ( 7/625م ) 2004الفقه النعماني فقه الْمام أبِ حنيفة رضي الله عنه،دار الكتب العلمية 

ه (حاشية الشِ لْبِِ  علی تبييْ الْقائق شرح كنز الدقائق،المطبعة    1021شهاب الدين أحْد بن مُمد الشِ لْبُِّ، )المتوفى:   46
 ( 5/130بولِق، القاهرة، )  -الكبَى الْميرية  

و رسد کا کردار اور حکومتی مداخل کی  منظور احمد، فکرونظر اسلام آباد’’ اشیائے ضرورت  کی قیمتوں اور اجرتوں کے تعین میں     47 طلب 

 ۔ ۳شمارہ  ۵۴جلد شرعی حدود‘‘


